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Als Teil von ERZ prägen Sie die Zukunft der Stadt Zürich im Bereich der Aufbereitung 
und Verwertung von Abwasser. Sie schützen das Grundwasser und somit den 
natürlichen Wasserkreislauf. Gemeinsam setzen wir uns für ein sauberes, innovatives 
und nachhaltiges Zürich ein. 

Für diese sinnstiftende Tätigkeit im Bereich Entwässerung suchen wir eine erfahrene 
Persönlichkeit als 

Leiterin / Leiter Geschäftsbereich Entwässerung, 80–100 % 

 

Ihre Aufgaben 

 Sie übernehmen die fachliche sowie personelle Leitung des Geschäftsbereiches 
Entwässerung mit rund 120 Mitarbeitenden und definieren die Strategien und Ziele 
in Abstimmung mit den übergeordneten Vorgaben. 

 Sie stellen die Erfüllung des gesetzlichen Auftrages gemäss 
Gewässerschutzgesetz sicher und verantworten die wirtschaftliche Führung des 
Kanalnetzbetriebes. 

 Sie sind verantwortlich für das Regenwassermanagement der Stadt und leisten 
damit einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der städtischen Klimaziele. 

 Sie sind verantwortlich für das Budget, die Kostenüberwachung, die Preispolitik 
sowie die Mittel- und Langfristplanung des Geschäftsbereichs. 

 Sie sind Mitglied des Führungsteams der Produktion und Technik und vertreten 
den Geschäftsbereich Entwässerung intern, in regionalen und überregionalen 
Fachgremien, im FIBAL-Stab der Stadt Zürich und gegenüber der Öffentlichkeit. 

 Sie bringen mit 

 Abgeschlossenes Studium als Bau-, Kultur- oder Umweltingenieur/in Niveau 
Fachhochschule/Universität (Master) sowie Managementausbildung 

 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Unternehmensführung und Erfahrung in der 
Leitung von Grossprojekten im Tief- und Wasserbau 

 Technisches Verständnis, umfassende Baukenntnisse sowie Erfahrung in den 
Bereichen Siedlungsentwässerung, Hydraulik, Neubau und Renovierung von 
Kanälen 

 Handlungsfähigkeit und überzeugendes Auftreten im Umfeld Politik und Verwaltung 
 Freude an der Gestaltung von Veränderungsprozessen, Begeisterung für Umwelt- 

und Energiethemen sowie Kommunikation auf Augenhöhe mit unterschiedlichsten 
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Berufsgruppen 
 

Wir bieten Ihnen 

Ein modernes, barrierefreies und zukunftsgerichtetes Arbeitsumfeld in einem 
aufgeschlossenen Team, attraktive Anstellungsbedingungen, überdurchschnittliche 
Sozialleistungen, Möglichkeit für mobiles Arbeiten sowie eine sorgfältige Einarbeitung in 
Ihre Tätigkeit.  
 
ERZ steht für Diversität und gemischte Teams. Wir freuen uns sehr über Bewerbungen 
von Frauen. 

Interessiert? 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen aus dem Bereich Human Resources Frau Karin Hobi, 

Tel. +41 44 645 53 79, gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie 

bitte online einreichen: Bewerbung einreichen 

 

tel:+41%2044%20645%2053%2079
https://jobs.stadt-zuerich.ch/job-invite/25935/

